C )S!ON DE AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO, Hi k}O
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
ler, Trimestre 2021

Unidad Administrativa COAMH
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Abastecimiento de Agua Potable
Mantemm&;nto y levade de los tanques de Pieza 4 & 4 2 5 5 4 a 4 5 5 5 52 12 40 23%
almacenamiento.
Supervisar el n.-nanep de la cloracidn en los tanques e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3 9 259
de almacenamiento. :
ﬂe‘ahrzar lasinstalaciones de tomas de agua Recibo de = sl t= 1n 13 10 11 14 10 12 g 5 186 40 146 22%
solicitadas por nuevo contrato. conexién B L e
Realizar _el muestreo para saber la densidad del e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3 g 255%
hipoclorita ;
Dar atencitn oportuna 2 los reportes de Ia
ciudadaniade fugas de agua, drenajes, conexiones  |Reportes 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312 78 234 25%
de drenaje.
Realizar recorridos por todas las lineas de
c?ndur:m.ﬁtn de a_gua potable y las redes de Visitas 5 s 5 5 5 s 5 s 5 5 5 5 60 15 a5 25%
distribucién  realizando  planos  generales e
identificar cada una de las tomas de los usuarios.

Realizar ubicacion de las lineas generales de

jconducciony redes de distribucién de agua potable [Visitas 5 5 ) 5 5 S 5 5 5 5 5 5 &0 5 [ 45 25%
{actuales y a partir de ello realizar esludio para
reubicar dichas lineas en via pubiica.
Administrativo
Elaboracién de los presupuestos de egresos e|Documentaci 1 1 2 0 3 0%
ingresos anuales. 6n
Vigilar que los recursos recaudados sean
depositados a la cuenta correspondiente del|Ticket 2 z ./ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 [ g 40%
organismo.
Resguardo de la documentacién comprobatoria de |Documentadi 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12 3 9 258
la cuenta publica on
E.mitire impnimir 13 némina de los trabajadores en Rm de 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 24 P 18 e
tiempo y forma. nomina > :
l.le-.:ar a ?abncampanas de pronto pago, asi como CampaRa = 1 1 1 1 4 0 a %
notificaciones a usuarios morosos. :
sy GOl ot g L % | 26| 26| 26| 26 | 26 | 26| 26| 26 | 26 | 2 | 2 312 78 234 25%
agua potable e
|Actualizar el padrén de usuarios, Mes L e 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12 3 9 25%
Entregar en tiempo y forma los informes de gestién K
financiera y cuenta piiblica con transparencia ante IéJnDcumentace e 1 b 1 4 1 3 5%
Ia ASEH. ey B R B |
= = 3 g > .
Supervisar que se lleve a cabo el cédigo de ética Mes 1 1 ’/{‘;{ ﬁ‘h‘%‘e EG' N 1 1 1 1 1 1 11 3 3 275
ante los trabajadores de la COAMH A Srn I
Total 108 | 107 | 1 2 [ ] e 83 85 89 85 81 %
ﬁ Met'a no cymplida derado a que por I3 lihei"ua no se realizaron las suficientes conexiones
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ENCARGADA DE CULTURA DEL AGUA E:&",FDMMLACDAMH DIRECTORGENERAL DE LA COAMH




